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e Zuordnung
m Fortiss GmbH

m An-Institut der TU Minchen fO rtlss

m Verbindet Grundlagenforschung mit anwendungsorientierter Forschung

e Organisationsform
m (Nicht kommerzielles) Forschungsprojekt (in den ersten 3 Jahren)
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Malsnahmen durch das Zentrum

Digitalisierung.Bayern

An 18
2 0 Hochschulen
in Bayern

Professuren

In ganz Bayern

'l a r ZENTRUM

Fiir alle bayerischen
6 Unternehmen

Innovationslabore

An Hochschulen in Bayern

Fiir alle bayerischen
5 Unternehmen

Themenplattformen

Mit regionalen Schwerpunkten
mit bayernweiten Veranstaltungen

% DGITALISERUNG

(. pavern

Geschaftsstelle
Unterstitzt und koordiniert
die bayernweiten MaBBnahmen

Fir alle Grinder
o) )
80 .
amlb Begegnungsstatten / Okosystem

Entrepreneurship

An Hochschulen und
Griinderzentren in ganz Bayern

3 0 Doktoranden pro Jahr

Doktorandenprogramm

£D.B Kursprogramm, fur Doktoranden aus
allen Hochschulen in Bayern

Aus unterschiedlichen
1 O Hochschulen
in ganz Bayern

Nachwuchs-
forschungsgruppen

MaRnahmen befinden sich zum Teil noch im Aufbau.

Themenplattformen

Vernetzte Mobilitat

Cybersecurity

Digitale Produktion

Digitale Gesundheit/Medizin

Digitalisierung im Energiebereich
Digitalisierung in Bildung, Wissenschaft und
Kultur

Grundungsprasident:
Prof. Dr. Dr. h.c. Manfred Broy
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fortiss gemeinnutzige GmbH
An-Institut Technische Universitat Munchen

Research and transfer institute associated with the Technical ' -\-- e T e ——

l|l“l\ll|§m 1

Universitat Minchen in the legal form of a non-profit organization
(founded 2008)

Proprietors

» State of Bavaria (2/3)

* Fraunhofer Gesellschaft (1/3)
Board of Management

e Dr. Harald Ruel3

* Thomas Vallon

Scientific Directors

» Prof. Helmut Krcmar (Sprecher)
» Prof. Alois Knoll

» Prof. Alexander Pretschner

* Dr. habil. Bernhard Schatz
Research Fellows

e Prof. Heinrich Hussmann (LMU)
* Prof. Uwe Baumgarten
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What we do
Excellent research with clear emphasis on impact in industry and society
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Ground-breaking research on Preferred R&D partner for roll-out Collaboration with
software-intensive systems and and transfer of science-based leading research institutes world- Technology spin-offs
services technology wide
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Breites IT-Know-how als Basis fur die

Innovationsfahigkeit von Unternehmen

Prototyping

Continuous Improvement Mitarbeiterqualifikation u. -befahigung

Microservices Datenschutz Change Management X-on-Demand

[est-Driven e
Software-Aufwandsschatzung KU|turE||er Wande' Development Verifikation

Generative Fertigung sensoren/Aktuatoren In-Memory-Datenbanken

|OT (Standard-)Schnittstellen  |deation
Empathy Map

Pair-Programming
Knowledge Sharing

unity  Selbstverantwortung Rechenzentren

Servant Leadership

: hi i
Protokolle  Algorithmen "G, Momsenvansgement - (C]o
Jee - Collaboration-Software  Knowledge Base

Digitale Infrastruktur

Virtualisierung CDO
- , Acilitat Wearables Dpata Analytics Kl sig acs
Gamification . ° :

s COMMunities im Internet— Machine Learning
Wertschépfu ngsnetzwerke SW-Frameworks u. Libraries  |nnovationsentwicklung (Mobile) Computer
Managementy  Mobiler Arbeitsplatz A S Business Model Canvas ¢ g o cor Plattformen

Virtual/Augmented Reality 'Mobile Internetzugange

Text/AudioNideo-Blogs/Casts [y o Le o grq  TVson  Breitband-Internet  msiratege

Aglle &Lean — ghtyareentwicklung RObOtlk Digitalstrategie Experimentieren

Thinking
Human-Centered
Design/Engineering

Softwarequalitat

Cyber-Sicherheit

Shared-X
(intern/extern)

SCRUM

Entrepreneurship Social Media

Value Proposition

Nicht nur Technologien sind
wichtig, sondern auch
Wissen uber Methoden
(z.B. agile Vorgehens-
modelle) und dazu gehdren
auch kulturelle Aspekte im
Unternehmen.

Naturlich aber auch eine
Vielzahl von Technologien,
die sich standig weiter
entwickeln. Den Uberblick
zu behalten und Potentiale
zu erkennen wird
zunehmend schwierig.

Organization
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Z1ele: Bewusstseln schaffen

e In der Digitalisierung ist Softwareentwicklung die Kernkompetenz. Alle
Innovationen der Digitalisierung stutzen sich auf leistungsfahige Software.

e Softwareentwickler sind die Voraussetzung fur die Innovationsentwicklung
In unserem Land. Ein immer grol3erer Anteil der WertschOopfung an
Produkten und Dienstleistungen wird tber und durch Software erzielt.

Wir wollen die Bedeutung der Softwareentwickler flr unsere Wirtschaft hervorheben und
die Softwareentwicklung in ihrem Ansehen starken.

Wir wollen die Kompetenzen der vorhandenen Softwareentwickler in Unternehmen
ausbauen und sie auf den neuesten Stand der Technik und Wissenschaft bringen.

07.02.2017 Center for Code Excellence | Thomas Kofler



Ziele: Potentiale erkennen und nutzen

e Outsourcing von Softwareentwicklungsprojekten in Drittlander kommt
immer haufiger einem Wissenstransfer des impliziten und teils des
explizite Wissen eines Unternehmens ins Ausland gleich.

e Ein Softwarewareentwickler ist in der Lage einen Markt vollstandig zu
verandern. Softwareentwicklung ist die Kompetenz, die neue Markte
erschliel3t und vorhandene verandert.

e Software Ist ,einfach® skalierbar. Innerhalb von Stunden kann ein
Softwaresystem weltwelt zur Verfligung gestellt werden.

Wir wollen den Unternehmen eine ,,Spielwiese” bieten, damit diese mit den neusten
Technologien und Entwicklungen vertraut werden und diese einschatzen und anwenden
kénnen.

Wir wollen den Unternehmen helfen technologische Potentiale und ihre Einsatzgebiete
einschatzen zu lernen. Dies ist die Basis fur die Innovationsentwicklung.

07.02.2017 Center for Code Excellence | Thomas Kofler



Ziele: Kompetenzen steigern

e Softwaresysteme sind fur den Betrieb der Unternehmen zwingend
notwendig. Ein Ausfall fahrt zum Stillstand im Betrieb und geht bis zur
Existenzbedrohung.

e Software ermdglicht aber auch einen starken Effizienzgewinn innerhalb
eines Unternehmens und somit eine starkere Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens in einem globalen Markt.

e Es erfordert hohe Kompetenz, Softwaresysteme zu planen, zu entwickeln,
sie zu verstehen und weiterzuentwickeln.

Wir wollen die Kompetenz in der Planung, Entwicklung und Wartung von
Softwaresystemen erh6hen.

Wir wollen den Unternehmen helfen sich und inre Kompetenz im Hinblick auf die
Softwareentwicklung einzuschatzen und Handlungsfelder aufzeigen.

07.02.2017 Center for Code Excellence | Thomas Kofler 10



e Fruher oder spater wird jedes Unternehmen ein Software-Unternehmen.
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Wie wollen wir die ambitionierten Ziele
erreichen?

1

e Wir wollen die notwendigen Kompetenzen im Software Engineering mit
Hilfe der bayerischen Wirtschaft und der Wissenschaft erheben und

e fundiert und verstandlich aufbereiten und offentlich darstellen.

Das Ergebnis soll ein Katalog an notwendigen Kompetenzen sein und u.a. beantworten:

- Welche Kompetenzen gehotren zur Softwareentwicklung?

- Was mussen Softwareentwickler konnen um neueste Technologien einsetzen zu
konnen?

- Wie miussen Softwareentwickler zusammenarbeiten um an Projekten mit volatilen
Anforderungen und schnell andernden Technologien arbeiten zu kbnnen?
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Wie wollen wir die ambitionierten Ziele
erreichen?

2

e Wir wollen Best Practices fur Anwendungsgebiete (z.B. Security) im
Software Engineering aus der Wissenschaft und der Wirtschaft aufbereiten

und praxisbezogen darstellen.

Es soll die Frage beantwortet werden, wie bestimmte Probleme in einer
Anwendungsdomane in Unternehmen bzw. in der Wissenschaft gelost werden?

CCE: Thomas Kofler 13




Wie wollen wir die ambitionierten Ziele
erreichen?

3

e Wir wollen technologische und methodische Trends fortlaufend
beobachten und Hintergrinde dazu aufbereiten und darstellen.

Weiter wollen wir auf kulturelle Aspekte, die damit einhergehen, ebenso hinweisen.

CCE: Thomas Kofler 14




Wie wollen wir die ambitionierten Ziele

erreichen?

Es findet ein fortwahrender Kompetenzausbau statt.
©]z[s “8 Kontinuierlicher Verbesserungsprozess in der Softwareentwicklung
ist etabliert.

Innovationen Jm;Soffware-Bereich konnen realisiert werden und
€r=eeW der Umgang mit unvorhersehbaren Anforderungen und
unvorhersehbaren Technol ogien ist :mghch. -

eWir wollen ein Reifegradmodell
entwickeln, um die Exzellenz In der
Programmierung einschatzen und
Handlungsfelder identifizieren zu konnen. Grad 1 [PR skl st

~ und gewartet werden.

| Weiterfilhrendes Wissen Uber Software im Bereich
(&=1e 74| Planung, Entwurf, Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

ist vorhanden.

Far -
_ S Oftwal’ ee ntW' C kl er :ﬁtﬁiﬁ'\ec?;:r? Lr;ﬂ?gjigaltreentwicklung werden nicht
- Unternehmen

zur Selbsteinschatzung
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Wie wollen wir die ambitionierten Ziele
erreichen?

o

e Wir wollen Lern- und Transfermethoden fur die digitale Zukunft entwickeln.

Es wird unsere oberste Aufgabe werden,
das Erarbeitete im CCE auch wieder in die
Unternehmen zu bringen.

Beispiele:

« Simulation von Unternehmens-Softwareumgebungen mit konkreten Aufgaben
» Konstruktivistisches Lernen

» Virtuelle Lehreinheiten

CCE: Thomas Kofler 16



Erste Schritte

e Umfrage uber die notwendigen Kompetenzen im Software Engineering in
der bayerischen Wirtschaft
m In welchen Bereichen sieht man verstarkt Handlungsbedarf?

m Wie geht man mit Mitarbeitern um, die SE nicht im Studium gelernt haben bzw. deren
theoretische Ausbildung schon langer zurtck liegt?

e Wir wollen einen kleinen Expertenkreis bilden, der sich alle zwel Monate
trifft und Qualitatskontrolle Uber die erarbeiteten Inhalte des CCE

durchfihrt und Impulse fir die weitere inhaltliche Ausrichtung und
Zielsetzung liefert.

CCE: Thomas Kofler 17




Bitte um Mithilfe

e Wir wirden Iin einem ersten Schritt gerne den ,Software Architektur
Mlnchen“-Kreis Dbitten, bel einer Umfrage zum Erheben der
Handlungsfelder mitzuwirken.

e In einem zweiten Schritt wirden wir uns sehr Uber eine Mitarbeiter bei der
Qualitatskontrolle und beim Setzen von Impulsen freuen. Z.B. im Rahmen
der Mitarbeit beim Expertenkreis (bei Interesse bitte bei mir melden), bzw.
auch beim Kommentieren der Inhalte, die wir auf unserer Internetseite
fortlaufend veroffentlichen werden.
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Kontakt

e Thomas Kofler (thomas.kofler@zd-b.de)

CCE: Thomas Kofler 19
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